
PROBABILIDA

D
IMPACTO PROBABILIDAD IMPACTO

1

Tráfico de influencias  

para  la  gestión de 

trámites  de regis tro 

automotor - 

1. Influencia  de tramitadores .

2. Deficiente información  para  el  usuario y 

fa l ta  de comunicación clara .

3. Inobservacia  a  los  procedimientos .

Corrupción 

Hal lazgos  

adminis trativos , 

discipl inarios , 

penales . 

Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

Auditorias  Internas  a  

cada PAT, Implementar 

una estrategia  de 

comunicación y 

veri ficarla , encuestas  

de satis facción

3 pos ible 3 Moderado Zona de 

riesgo a l ta

Reducir el  

riesgo.

1. Controles  de accesos  

tecnologicos  a l  SIITBOY-

RUNT de acuerdo a l  

perfi l .

2. Auditorias  internas .

3. va l idación de 

regis tros  en los  

formularios   de  

tramites  en SIITBOY.

4. restricción a  

permisos  de usuarios  

de SIITBOY.

5 Chat en l inea.

6. Portafol io de 

servicios .

Subgerencia 

Operativa
01/01/2022 31/12/2022

Mediante las  ferias  de seguridad via l  en terri torio, se busca  

sens ibi l i zar a  los  di ferentes  actores  via les  con el  fin de 

forta lecer los  servicios  de nuestros  puntos  de atención, en 

estas  campañas  se orientan a  los  cl ientes  en los  di ferentes  

trámites  para  que conozacan los  requis i tos  y costos  de  los  

mismos.  Ai  mismo se ha  definido un ruta  logis tica  de entrega 

de sustratos  , placas , láminas ;  con el  fin de ofertar un servicio 

oportuno.  Mediante medios  se rea l i za  una divulgación de 

servicios  y requis i tos  con el  fin de orientar a l   cl iente, con el  

objeto de prestar un servicio de ca l idad y oportuno. 

Como resultado del  seguimiento 

efectuado por la  oficna  de control  

Interno, se recomienda dar estricto 

cumpl imiento a  las  acciones  

propuestas  para  mitigar o reducir el  

riesgo, teniendo en cuenta  el  a l to 

grado de cri ticidad y las  

consecuencias  que genera  la  

materia l i zación del  mismo.

1. Controles  de accesos  tecnologicos  a l  SIITBOY-RUNT de acuerdo a l  perfi l . Dicha  

actividad se esta  desarrol lando por parter de la  oficina  de s is temas  y 

comunicaciones  

2. Auditorias  internas . Seesta  cereando la  estrategia  del  plan padrino donde se 

rea l i zará  segumiento a  los  puntos  con el  fin de forta lecer las  debi l idades   en 

los  di ferentes  puntos  de atención 

3. va l idación de regis tros  en los  formularios   de  tramites  en SIITBOY.  Dicha  

actividad se esta  desarrol lando por parter de la  oficina  de s is temas  y 

comunicaciones  

4. restricción a  permisos  de usuarios  de SIITBOY. Actualmente se tiene tota l  

restriccion en los  usuarios  donde se tiene  establecidos  los  usurios  por punto y 

como adminis trador el  jefe de comunicaciones  

5 Chat en l inea.  Es ta  actividad se esta  dearrol lando por parte de la  gerencia  

genera l  

6. Portafol io de servicios .  Dicha actividad se esta  desarrol lando con la   jefe de 

comercia l i zación quien promueve la  venta  de servicios ; s in embargo desde la  

subgerencia  opeativa  se esta  formulando el  proyecto con el  fin de promover los  

servicios  mediente el  plan del  medios , este proyecto tiene como objetivo  

promover la  venta  de serviciosñ ediante las  ferias  de seguridad via l  en 

terri torio, se busca  sens ibi l i zar a  los  di ferentes  actores  via les  con el  fin de 

forta lecer los  servicios  de nuestros  puntos  de atención, en estas  campañas  se 

orientan a  los  cl ientes  en los  di ferentes  trámites  para  que conozacan los  

requis i tos  y costos  de  los  mismos.  Ai  mismo se ha  definido un ruta  logis tica  de 

entrega de sustratos  , placas , láminas ;  con el  fin de ofertar un servicio 

oportuno.  Mediante medios  se rea l i za  una divulgación de servicios  y requis i tos  

con el  fin de orientar a l   cl iente, con el  objeto de prestar un servicio de ca l idad y 

oportuno. 

Se evidencia  cumpl imiento de las  

acciones  de control , se recomienda en 

cada seguimiento evaluar la  

efectividad de los  controles  y las  

acciones  de control  para  rea l i zar las  

mejoras  que sean necesarias .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

De otra  parte se recomienda anal izar 

los  riesgos  que se hayan 

materia l i zados  o que tengan mayor 

probabi l idad de materia l i zarce.

2

Omis ión en las  

actuaciones  

oportunas  para  el  

suminis tro de las  

especies  venales

1. Extra l imitación de funciones .

2. No rea l izar una adecuada planeación 

para  los  procesos  contractuales , para  

adquis ición de suminis tros .

3. Interpretaciones  subjetivas  de las  

normas  vigentes  para  evi tar o postergar su 

apl icación.

Corrupción 

1. Incumpl imiento a  las  

expectativas  del  

usuarios ,  a fectación a  

recuros  públ icos .

2. perdida  de pos ibles  

ingresos  por trámites  

no rea l izados .

3. Afecta  el  

cumpl imiento dela   

mis ión de la  entidad.

Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

Formato en el  s i s tema 

de gestión . Auditorias  

Internas  

3 pos ible 3 Moderado Zona de 

riesgo a l ta

Reducir el  

riesgo.

Auditoria  Interna, 

Formato especia l  

Subgerencia 

Operativa
01/01/2022 31/12/2022

Actualmente se esta  planeando una estrtegia  de contratación  

por medio de l ici tación publ ica; donde se tengan los  

suminis tros  a l  día .  Mediante el  seguimiento a  puntos  se 

establecen las  neces idades  y se atienden a  las  mismas    de 

manera  oportuna con el  fin de evi tar  demoras   y escases  de 

los  suminis tros .  El  s iguimiento de la  entrega de sumninis tros  

se rea l i za  por medio de un formato d seguimiento el  scual  

reposa en la  carpeta  de  documentos . 

Se sugiere a  la  l ider del  proceso 

evaluar la  efectividad de los  

controles  y las  acciones  propuestas  

para  mitigar o reducir  es te riesgo y 

concretar la  implementación de las  

acciones  correspondientes , 

igualmente involucrar a l  area  

jurídica  en la  implementación de 

las  acciones .

Para  garantizar el  suminis tro de las  especies  venales  en los  di ferentes  puntos  

de atención se  tiene el  s iguimiento de la  ejecucuión de los  contratos  que se 

rea lciona acontinuación:  laminas   y sustratis   SMC-ITBOY- SA-072-2022002 DE 

2022 y  ELABORACION Y SUMINISTRO A TODO COSTO DE LAS ESPECIES VENALES: 

PLACAS PARA VEHICULOS, PÚBLICOS, PARTICULARES, OFICIALES, REMOLQUES Y 

SEMIRREMOLQUES, MAQUINARIA AGRICOLA Y DE LA CONSTRUCCION 

AUTOPROPULSADAS, MOTOCARROS Y MOTOCICLETAS, PARA LA MATRÍCULA INICIAL Y 

DE REPOSICIÓN    SMC – ITBOY – 007 – 2022 y SA-076-2022.  El  seguimiento de la  

ejecución se refel ja  en el  secop i ; as i  mismo se esta   formulando el  proyeto para  

el  adicional  de los  suminis tros  y de esta  manera  garantizar el  cuminis tro y 

dis tribución en los  puntos   con el  fin de ofrecer un servicio oportuno y eficiente 

La  oficina  de Control  interno evidencio 

que los  controles  definiodos  para  

mitigar este riesgo no son muy 

efectivos , es  necesario implementar 

una herramienta   informática  que 

permita  un mayor control  a  las  

especies  venales  en tiempo rea l . La  

oficna de control  interno rea l izó 

auditoria  a l  proceso de regis tro de 

trans i to y PAT de Combita , presento los  

respectivos  inofrmes  a  la  Gerencia , 

incluyendo recomendaciones  para  la  

mejora.

3

Inoportunidad en la  

ejecución de 

embargos   y/o 

medidas  cautelares  e 

inscripciónes  de 

prenda para  favorecer 

a  terceros  

1. Extra l imitación de funciones .

2. Omis ión de deberes . 
Corrupción 

1. Permitiendo la   

comercia l i zación s in 

restricción.

2. Expedición de 

certi ficados  de 

tradición s in la  

información 

actual izada y veraz y 

s in la  apl icabi l idad de 

las  medidas  

cautelares . 

Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

Restricción a  los  

permisos  de usuario 

dependiendo del  

perfi l . Control , 

documentado de 

tramites  diarios  

3 pos ible 5 

Catasrofico

Zona de 

Riesgo 

Extrema

Reducir el  

riesgo.

Generar las  

restricciones   de 

permisos  a  usuarios  

según perfi l  

Subgerencia 

Operativa
01/01/2022 31/12/2022

Mediante el  acompañamiento que e le rea l i za  mes  a  mes  a  los  

puntos  de atención, se pretende rea l izar un seguimiento de 

trasparencia  para  mitigar la  external idades .

Se evidencia  la  implentación de 

varias  acciones  para  mitigar i /o 

reducir el  riesgo. Se sugiere a  la  

subgerencia  Operativa  eva luar la  

efectivida  de los  controles  y las  

acciones  propuestase, con el  fin de 

haacer a justes  en caso de ser 

necesario.

 Actualmente  se rea l i za   acompañamiento y seguimiento  mes  a  los  puntos  de 

atención,  donde estos  emiten infomres  los  primeros  5 dias  de cada mes  con el  

fin de  rea l i zar un seguimiento de trasparencia  para  mitigar la  external idades , 

as i  mismo se estan buscando estrategias   tecnologicas  que permitan un 

seguimiento en tiempo rea l  de cada uno de los  puntos  . As i  mismo desde la  

dependencia  se esta  cerando una estrategia  tecnologica   con el  fin de rea l izar 

seguimiento en tiempo rea l   con el  fin de tener i¿oportuno e inmediato control  

de los  di ferentes  servicios . 

Aunque se adelantan a lgunas  

acciones , estas  no sonmuy  efectivas  

para   mitigar el  riesgo, se recomienda 

revizar y mejorar las  acciones  y 

controles  implementados  para  mitigar 

dicho riesgo. De otra  parte como 

resultado del  seguimiento se 

recomienda describi r las  s i tuaciones  

que puedan dar lugar a  la  

materia l i zación del  riesgo.

4

Perdida  y /o extravio 

de documentos  de 

procesos  

contravencionales  y/o 

coactivos  

1. Fa l ta  de recurso humano que desarrol le 

tareas  de veri ficacíón documental  de la  

información remitida  por los  puntos .

2. Ausecia  de espacio fi s ico adecuado par 

la  guarda y  custodia  de los  documentos .

3. Carencia  de inmobol iario para  organizar 

la  información remitida.

4.  Defienciente tarea  de gestión 

documental . 

Corrupción

1. Generación 

caducidades  y de 

prescripciones , perdida  

de la  recuperación de 

cartera .

2. Apertura  de procesos  

penales  y 

discipl inarios   fi sca les   

por caducidades  y 

prescripciones

4 Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

1. Manual  de cobro 

coactivo en materia  de 

conformación de 

expediente.

2.  Auditorias  Internas .

3. Inducción

2. improbable 4  mayor
Zona de 

riesgo  a l ta

Reducir el  

riesgo.

1. Des ignación de

personal   para  l levara  a  

cabo las tareas de

gestión documental .

2. Ges ionar ante la

subgerencia  

adminis trativa del

ITBOY la des iganción

del espacio fis ico y el

sumnistro de

mobi l iario necesario

para  el  archivo.

3. capaci tación dirigida

a los contratis tas sobre

conformación de

expedientes .

Asesora    

Jurídica  
01/01/2022 permanente

1) En relación con la  primera  acción preventiva  formulada, esto 

es , la  des ignación de personal  para  l levar a  cabo las  tareas  de 

gestión documental , la  Oficina  Delegada para  el  Cobro Coactivo 

del  Insti tuto de Tráns i to de Boyacá, se permite reportar la  

suscripción de dos  (02) Contratos  de prestación de servicios : 

Profes ional  y de Apoyo a  la  Gets ión personas  que en la  

actual idad se encuentran des ignadas  para  la  organización y 

custodia  del  archivo de gestión de la  oficina. 2) Referente a  la  

gestión rea l izada ante la  Subgerencia  Adminis trativa , 

tendiente a  obtener la  des ignación del  espacio fís ico y el  

suminis tro del  mobi l iario necesario y suficiente de garantice 

gestión documental  adecuada, la  Oficina  Delegada para  el  

Cobro Coactivo, aún no ha  ofici l iazado por escri to ta l  sol icictud, 

hábida  cuenta  de la  insuficiencia  presupuesta l  que padece la  

entidad. 3) Referente a  la  tercera  acción preventiva  propuesta, 

relaconada con la  capaci tacion dirigida  a  los  contratis tas  sobre 

la  conformación de expedientes , se precisa  reportar la  

rea l i zación de una ses ion de trabajo  rea l i zada en el  mes  de 

Febrero, l iderada por la  suscri ta  delegada pra  el  Cobro Coactivo 

y di rigida  a  todos  los  contratis tas  de la  dependencia ;  

orientada a  insta lar y reforzar capacidades  de los  funcionarios  

y contratis tas  en la  conformación de expedientes .  

Aunque se evidencia  cumpl imiento 

parcia l  de las  acciones  propuestas , 

se recomienda a  la  Oficna Jurídica  

forta lecer las  estrategias  para  

lograr el  cumpl imientode las  

acciones  propuestas , teniendo en 

cuenta  que la  gestión documental  

debe estar enmarcada en las  

normas  lega les  y reglamentarias  

expedidas  por el  archivo Genera l  

de la  Nación y la  Pol ítica  de Gestión 

Documental .

1. En relación con la  primera  acción preventiva  formulada, esto es , la  

des ignación de ersonal  para  l levar a  cabo las  tareas  de gestión documental , la  

Oficina  delgada para  Cobro Coactivo de la  entidad, reporta  la  suscripción de un 

(1) contrato de prestación de servicios  profes ionales  des ignado para  las  

funciones  de organización, gestión y custodia  del  archivo de gestión de la  

oficina, contrato correspondiente a l  contratis ta  EDISON HUMBERTO RIVERA 

SUANCHA, con relación de consecutivo contractual , CD-ITBOY-019-2022.

2. Referente a  la  gestión rea l izada ante la  Subgerencia  Adminis trativa , 

tendiente a  obtener la  des ignación del  espacio fís ico y el  suminis tro del  

mobi l iario necesario y suficiente de garantice gestión documental  adecuada, la  

Oficina  Delegada para  el  Cobro Coactivo, aún no ha  ofici l iazado por escri to ta l  

sol icictud, hábida  cuenta  de la  insuficiencia  presupuesta l  que padece la  

entidad. 

3. Referente a l  proceso de capaci tación en materia  de gestión y organización 

documental , di rigida  a  Jefes  de Puntos  de Atención de Tráns i to - PAT y 

contratis tas  sobre la  conformación de expedientes , se precisa  que fue 

agendada la  fecha  LUNES 26 DE SEPTIEMBRE, para  la  rea l i zación de DOS (2) 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN, una para  Jefes  de Punto a  rea l i zarse de forma 

VIRTUAL, y otra , di rigida  a  contratis tas , a  rea l i zarse de forma PRESENCIAL en la  

sede adminis trativa  de la  entidad.

Se evidencio cumpl imiento de la  

primera  y tercera  acción propuesta  

para  mitigar el  riesgo. Se recomienda 

dar cumpl imiento a  la  segunda acción. 

Igualamente se evidencia  la  neces idad 

de evaluar la  efectividad de los  

controles  y las  acciones  propuestas  

para  mitigar el  riesgo y de ser 

necesario rea l i zar las  mejoras  a  que 

haya lugar.                                                      

5

Caducidad  en las  

investigaciones  

adminis trativas  o 

prescripción en las  

acciones  de cobro 

coactivo de las  

obl igaciones  a  favor 

de ITBOY

1. Las  acciones  de cobro coactivo no se 

inician oprtunamente, dentro de los  3 

años  s iguientes  a  la  fecha de imposcición 

de lcomarendo .

2. Emitido el  mandamiento de pago 

correspondiente no se observa  el  regimen 

de noti ficaciones  establecidos  por el  

estatuto tributario.

3. Lo jefes  de PATS no tramitan dentro de la  

oportunidad lega l  la  accion 

contravencional .

4. Los  jefes  de los  PATS Son remiten 

oportunamente lo comaprendos  

sancionados  a  la  ofician de cobro coactivo 

para  dar inicio a  la  acción de cobro 

correspondiente.

5. Fa l ta  de apl icación de las  medidas  

cuatelrares  en terminos  de oportunidad y 

eficiencia .

Corrupción

1. Pérdia  de recursos  

económicos .

2. Apertura  de proceso 

de resposabi l idad 

fi sca l  y discipl inarios .

3.  Peridida  de 

oprtunida  para  ejercer 

la  accion 

contravencional  y 

recuperar cartera  

(impunidad).

4. Hal lazgos  

adminis trativos , 

discipl inarios  , 

penales , fi sca les .

4 Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

1. Inducción a  jefes  de 

puntos  y asesores  

juridicos , y 

contratis tas  de cobro 

coactivo en proceso 

contravencional  y 

proceso de cobro 

coactivo.

2. el  informe de 

exonerados  y 

caducidades  que 

deben prensentar los  

puntos  a l  area  de  

juridico y operativa   y 

control  interno.

3. infome de 

prescriciones  y 

caducidades .

4 Auditoria  interna

2. improbable 4  mayor
Zona de 

riesgo  a l ta

Reducir el  

riesgo.

1.   Inducción a  los  jefes  

de puntos  de atención y  

juridicos en proceso

contravencional .

2. Induccion a los

contratis tas de la

oficna de cobro coactivo 

en sobre proceso de

cobro.

3. Veri ficación directa

de la aci tividades

deplegadas por el

grupo de cobro coactivo. 

Asesora    

Jurídica  
01/02/2022 31/12/2022

De conformidad con el  Plan Anual  de Capaci taciones , la  

relacionada con Proceso Contravencional , a  cargo de esta  

Oficina  Asesora, se rea l i zará  en el  úl timo trimestre de esta  

vigencia ; y la  induci ión dirigida  a  los  contratis tas  de la  Oficina  

de Cobro Coactivo sobre el  proceso, se efectuó el  pasado mes  

de Febrero, fecha en la  cual , se suscribieron las  Actas  de Inicio 

correspondientes  a  las  prestaciones  de servicio as ignadas  a l  

área; la  capaci tación fue l iderada por la  suscri ta  Delegada 

para  el  Cobro Coactivo. 

Aunque se evidencia  cumpl imiento 

parcia l  de las  acciones  propuestas , 

se recomienda forta lecer la  gestión 

documental , con el  fin de poder 

avanzar en el  cobro coactivo y evi tar 

la  prescripción y caducidad de los  

comparendos .

1. De conformidad con el  Plan Anual  de Capaci taciones , respecto a l  componente 

del  Proceso Contravencional  a  cargo de la  Oficina  Asesora, desarrol lará  el  

proceso de inducción a  los  jefes  de puntos  de atención y juridicos  en materia  

del  proceso contravencional  en el  ÚLTIMO TRIMESTRE de esta  vigencia .

2. De conformidad con el  Plan Anual  de Capaci taciones , respecto a l  componente 

del  Proceso Contravencional  a  cargo de la  Oficina  Asesora, se rea l i zó inducción a  

los  contratis tas  de la  oficina  de cobro coactivo el  pasado mes  de FEBRERO, 

respecto a l  primer semestre de la  presente vigencia , la  capaci tación fue 

l iderada por la  suscri ta  Delegada para  el  Cobro Coactivo.  

Para  el  segundo semestre de la  vigencia  se tiene previs to desarrol lar el  proceso 

de capaci tación a  contratis tas  de la  Oficina  de Cobro Coactivo en la  úl tima 

semana del  mes  de SEPTIEMBRE, fecha en la  cual , se espera  esten suscri tos  

todos  los  contratos  y actas  de inicio de los  contratis tas  as ignados  a l  área.

3. El  proceso de veri ficacion directa  de las  actividades  desplegadas  por el  grupo 

de cobro coactivo se ha  venido desarrol lando periodo a  periodo bajo 

supervis ión directa  de la  Oficina  Asesora  Jurídica .

La  oficna de Control  Interno evidiencio 

el  cumpl imiento de las  acciones  

propuestas , igualmente durante el  

segundo cuatrimestre rea l i zó 

seguimiento a  los  comparendos  y como 

resultado de dicho seguimiento 

presento informe a  la  Gerencia , a  la  

Subgerencia  Operativa  y a  la  ofician 

Asesora  Jurídica . se recomienda 

evaluar la  efectividad de los  controles  

y las  acciones  de control  para  mitigar 

el  riesgo y de ser necesario rea l i zar las  

mejoras  a  que haya lugar.

6 Incumpl imiento en los  

acuerdos  de pago

1. Fa l ta  de control  en los  pagos .

2. Incumpl imiento a l  manual  de cartera
Corrupción

Afectación economica   

a  los  ingresos  de a l  

entidad 

4 Probable
5. 

Catastrofic

o

Zona de 

Riesgo 

Extrema

1. Auditoria  a  los  

acuerdos  de pago 
2. improbable 4  mayor

Zona de 

riesgo  a l ta

Reducir el  

riesgo.

Control Tecnologico,

a juste a l manual de

cartera y socia l i zación

con el personal del

área  correspondiente  , 

Asesora    

Jurídica  
01/02/2022 31/12/2022

  Para  la  fecha en la  que se presenta  este seguimiento, el  

Manual  de Cartera  del  Insti tuto de Tráns i to de Boyacá, es  

objeto de revis ión y anál is i s  por parte de la  Oficina  Asesora  

Jurídica .  con el  fin de  establecer s i  exis ten cambios  

normativos  o o a justes  procedimentales  que demanden su 

actual ización y  la  eficacia  de su apl icabi l idad.  

Se recomienda agi l i zaar la  revis ión 

del  Manual  de Cartera , y en caso de 

ser necesario rea l i zar los  a justes  

correspondientes  a  que haya lugar, 

teniendo en cuenta  que es  un 

instrumento necesario para  hacer 

efectivo el  cobro de cartera  y as i  

mejorar los  ingresos  del  Insti tuto 

de Tráns i to de Boyacá.

De conformidad con el  proceso de actual ización y revis ión normativa  del  Mania l  

de Cartera  del  Insti tuto de Tráns i to de Boyacá, se fina l i zo la  formulación del  

respectivo manual , efectuando de esta  manera  los  a justes  reglamentarios , 

lega les  y jurisprudencia les  respecto cobro de cartera  y régimen de acuerdo de 

pago. De esta  manera, se procede a  dar inicio a l  proceso de socia l i zación y 

aprobación del  mismo ante el  Comité Insti tucional  de Gestión y Desempeño.

Se evidencia  cumpl imiento de la  

actividad, se recomienda agi l i zar la  

aprobación del  manual  de cartera  ante 

el  comité de gestión y desempeño, con 

el  fin de iniciar la  implementación del  

mismo en el  Insti tuto de Trans i to de 

Boyacá y eva luar su efectividad.

o                                                                                  

LUIS RAMIRO SAENZ CADENAS                                                                                                                                                                 

Jefe Oficina Asesora de Control 

Interno  

Segundo seguimiento al Mapa de Riesgos 

CLASE DEL 

RIESGO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Primer seguimiento al Mapa de Riesgos incluir 

evidencias

PRIMER SEGUIMIENTO 

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO.  AL MAPA DE 

RIESGOS DE CORRUPCION 

CON CORTE A 30 de ABRIL 

2022   ( conservando el 

texto  seguimiento  

evidenciado de la linea 

estrategica y la segunda 

linea de defensa ) 

Fecha de Inicio
Fecha de 

Terminación

SEGUNDO SEGUIMIENTO 

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO.  AL MAPA DE 

RIESGOS DE CORRUPCION 

CON CORTE A 31 DE AGOSTO  

2022   ( conservando el texto  

seguimiento  evidenciado de 

la linea estrategica y la 

segunda linea de defensa ) 

Seguimiento a Mapa de Riesgos Corrupción 2022

ACCIONES RESPONSABLE
OPCIONES DE 

MANEJO 

VIGENCIA: 2022

CALIFICACIÓN NUEVA CALIFICACIÓN

N°

EVALUACIÓ

N DEL 

RIESGO

CONTROLES
NUEVA 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS


